PROTOKOL nr 10/X/2019
z posiedzenia Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek™
z dnia 25 marca 2019 roku
zwotanego zgodnie z §7 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej

W posiedzeniu uczestniczyto 10 cztonkéw Rady, ktoérych obecnosé¢ zostata potwierdzona
podpisami na liScie obecnosci:
1. Jolanta Botaszewska-Kleszynska
2. JanJob

3. Anna Lekawa

4. Janusz Malicki

5. Jacek Matuszek

6. Beata Predecka

7. Jerzy Rawski

8. Maria Skiba

9. Zofia Szafranska

10. Tomasz Szymanowski

Goscie obecni 1 uczestniczacy w posiedzeniu:
Andrzej Mi$ — Zastepca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych SM ,,Ugorek”
Krystyna Cholewa — Glowna Ksiggowa oraz czlonek Zarzadu SM ,,Ugorek”

Zakacznik do protokotu:
— analiza przychoddw, kosztow, wynikow spotdzielni za rok 2018

Punkt 1
Przewodniczaca otworzyla zebranie stwierdzajac kworum.

Punkt 2

Przewodniczaca odczytata porzadek obrad , nikt z obecnych nie zgtosit uwag, zostato
przeprowadzone glosowanie, 9 gltosami za porzadek zostal przyjety i przedstawiat si¢
nastepujaco:

. Otwarcie zebrania.

Odczytanie 1 przyjecie porzadku obrad Rady Nadzorcze;j.

. Analiza ekonomiczna za rok 2018.

. Informacja o przetargach.

. Ustalenie terminu spotkania z Samorzadami Mieszkancow.
. Zmiana wynagrodzenia dla Zarzadu.

. Przyznanie premii dla Zarzadu za IV kwartat 2018 roku
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. Korespondencja.

10. Wolne wnioski.

O glos poprosita pani Gtowna Ksiggowa informujac zebranych, iz otrzymata od portiera
pismo adresowane na Gtowna Ksiggowa SM ,,Ugorek” bez zadnego podpisu. W kopercie

. Odczytanie i przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 25 lutego 2019 roku.



znajdowala si¢ tabelka z ustalonymi datami od 2014 do 2018, z podzialem na przychod,
koszty, dochdd , strata, dochody wolne i odliczenia, suma wyptaconych zaliczek, wplacona
kwota podatku, nadptata podatku. Na koncu zdanie: tak prosz¢ przygotowac dane do analizy.

Wyjasnienia ztozyta pani Zofia Szafranska, iz pani Beata Predecka poprosita panig Zofie
Szafranska o przygotowanie naglowka tabeli 1 pozostawienie korespondencji dla Gtownej
Ksiegowej na portierni spétdzielni. Nie mogta go podpisac, bo to byta prosba pani Predeckiej
zgloszona na poprzednim zebraniu.

Zaréwno Przewodniczaca jak 1 pan Matuszek wyrazili zdziwienie w sprawie. Pan Matuszek
stwierdzit iz jest zaskoczony formg. Kazdy pomyst czy wniosek cztonka powinien
sformalizowang drogg zosta¢ przekazany Zarzadowi. Natomiast podsylanie nie podpisanych
czyli anonimowych dokumentoéw cztonkowi Zarzadu, nie konweniuje z dziatalnoscig Rady.

Pani Predecka wyjasnita, iz na przedostatnim zebraniu zlozyta wniosek o udostepnienie
zestawienie CIT-8 spotdzielni za okres od 2014 do 2018 roku. Przewodniczaca zaznaczyla iz
formalny wniosek powinien by¢ przeglosowany zgodnie z naszymi kompetencjami, a o ile
pamieta Rada Nadzorcza nie ma kompetencji do kontrolowania podatkéw. Wniosek powinien
by¢ uzasadniony.

Wedtug pani Predeckiej zestawienie CIT pozwoli nam oceni¢ kondycje spotdzielni. Pani
Ksiggowa podkreslita, ze zarowno koszty jak i przychody moga by¢ w ujeciu statystycznym ,
jak 1 przychdd finansowy spoétdzielni zupetnie rézni si¢ od podstawy podatkowania podatkiem
dochodowym.

Punkt 3

Sekretarz odczytala protokot z dnia 25 lutego 2019 roku. Glos zabrata pani Zofia Szafranska,
ktéra wypowiedziata si¢ w imieniu nicobecnego pana Artura Jakubasa w kwestii
opracowywania zmian w Regulaminie Zarzadu, ktore nie znalazly si¢ w protokole. Z kolei
swoje uwagi zgtosita pani Beata Predecka w kwestii wniosku Komisji Ekonomiczne;.
Przewodniczaca protokot z uwzglednionymi zmianami poddata pod glosowanie. W
glosowaniu brato udziat 10 oséb, 8 za, 2 glosy przeciw ( p.Z.Szafranska, p. J.Job). Protokét
zostal przyjety.

Punkt 4

Pani Gléwna Ksiggowa stwierdzila, iz rok 2018 zostal zamknigty 1 wyniki tego roku w dwoch
podstawowych segmentach spoétdzielni : gospodarce zasobami mieszkaniowymi i pozostatej
dziatalnosci spotdzielczej ksztaltuja sie nastepujaco.

Gospodarka zasobami mieszkaniowymi w zakresie nieruchomos$ci mieszkalnych zamyka si¢
nadwyzkg kosztéw nad przychodami w wysokosci 602 101 zt, natomiast w zakresie
eksploatacji garazy nadwyzka przychodoéw nad kosztami w wysokosci 5 058 zi.

Natomiast na pozostatej dziatalno$ci spotdzielni uzyskano nadwyzke bilansowa w wysokosci
1 438 013 zt brutto.

Nadwyzka kosztow nad przychodami w zakresie eksploatacji podstawowej za 2018 rok
wynosi 604 496 zt. Co w przeliczeniu na 1m 2 powierzchni uzytkowej lokali mieszkalnych
wskazuje na brak pokrycia w wysokos$ci 0,27 zt w skali miesigca. Podstawa do zmian stawki



eksploatacyjnej bedzie zarowno wynik roku 2018, jak réwniez sporzadzony plan na rok
2019.

Sredni koszt utrzymania jednego metra kwadratowego powierzchni uzytkowej mieszkan to
kwota 2,14 zt w skali miesigca.

Rowniez na wynik gospodarki zasobami mieszkaniowymi w kwocie globalnej ma wplyw
niedobor na dzwigach, ktory wynosi 23 753 zt za rok 2018. Sredni koszt utrzymania dzwigu
na osob¢ w skali miesigca wynosi 6,05 zt. Na taki wynik sktada si¢ systematyczny spadek
przychodow, bo podstawg naliczen na dzwigi jest ilo$¢ 0séb zgloszonych do zamieszkiwania.
Naliczanie odbywa si¢ zgodnie z os§wiadczeniami mieszkancow, a ta liczba systematycznie
spada.

Pani Gtowna Ksiggowa poruszyta rowniez kwesti¢ wyniku na wodzie 1 Sciekach. Niedobor na
wodzie w roku 2018 jest nizszy i wyniost 58 506 zl. Zdecydowanie straty si¢ zmniejszyly, ale
niestety nie beda one zerowe , odczyt licznikéw indywidualnych nie pokrywa si¢ z odczytem
licznika gldwnego. Niedobor ksztattujacy si¢ ponizej 4% jest dobrym wynikiem.

Sumaryczne wykonanie kosztow rodzajowych przedstawione w zatgczniku nr 5, wskazuje
na brak przekroczen w stosunku do planu na rok 2018.

Fundusz ptac rowniez nie zostat przekroczony, tacznie fundusz ptac zostat wykonany w 96 %,
na ktory skladaty si¢ osobowy fundusz ptac, bezosobowy fundusz ptac, wyptacone odprawy
emerytalne w roku 2018 1 ekwiwalenty za urlop.

Warto$ciowo patrzac na taczne zadtuzenia spoéidzielni sg one nieco nizsze, ale jest to
niewielka réznica w stosunku do roku poprzedniego.

Przewodniczaca odczytata uchwate w sprawie przyjecia analizy wynikow ekonomiczno-
finansowych za rok 2018 i przeprowadzita nad nig glosowanie. Za uchwatg glosowato 10
0s0b, uchwata wchodzi w zycie z dniem gltosowania.

Uchwala nr 21/X/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie

z dnia 25 marca 2019 rok
w sprawie przyjecia analizy wynikow ekonomiczno-finansowych za rok 2018

Na podstawie § 58 pkt. 2a Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie oraz §
2 ust. 2 pkt. I Regulaminu Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek™ , Rada
Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie zatwierdza przedtozona
przez Zarzad analiz¢ przychodow, kosztow 1 wynikéw Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek”
za rok 2018 zgodnie z zatacznikiem do uchwaty.

§2
W glosowaniu brato udziat 10 oséb: za 10, 0 przeciw, 0 gtoséw wstrzymujacych

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 5

Z kolei glos zabral pan Mis, ktory poinformowat, zebranych, ze decyzja Zarzagdu w potowie
lutego zostat powotany sktad Komisji Przetargowej, gdzie w sktadzie 6-osobowym Zgodnie z
regulaminem pie¢ 0sob jest powolywanych do prac Komisji Przetargowej. Szésta osoba jest
na wypadek jaki$ sytuacji nadzwyczajnych. W naszych zasobach, ktore sa objete realizacja
planu remontowego w roku 2019, zdecydowano si¢ oglosi¢ dziesie¢ postgpowan majacych na
celu wybdr firm do realizacji poszczeg6lnych prac. Z tego osiem postgpowan objetych byto
przetargiem nieograniczonym ( ogloszenie w prasie, informacja na tablicy 1 na stronie
internetowej) , natomiast dwa tematy zwigzane ze specyfika potraktowane zostaty w trybie
przetargu ograniczonego. W przypadku koniecznos$ci zainstalowania zestawow
hydroforowych na Ugorku 10 A,B i C zwrodcono si¢ z zapytaniem ofertowym do czterech
firm, odpowiedz uzyskano od dwodch. I réwniez w ramach postgpowania przetargu
ograniczonego zmierzajacego do nabycia licencji na uzytkowanie oprogramowania zwrocono
si¢ do dwoch wiodacych firm. Odpowiedz otrzymano réwniez od dwoch firm.

Za kazdym razem zestawiajac przygotowany SIWZ na postgpowanie przetargowe jest on
sprzedawany w kwocie 100 zt netto. Sa to koszty zwigzane z poniesionymi wydatkami na
opracowanie tych materiatéw , kserowanie, kolportaz i czas temu poswigcony.

Nastegpna sprawa to wadium, o ktére prosimy przysztych oferentow. Daje nam to przekonanie,
ze mamy do czynienia z firmami powaznymi, ktére sa w stanie udzwigna¢ ci¢zar finansowy.
Druga kwestia to zabezpieczenie przed wycofaniem si¢ firmy po wyborze, w takiej sytuacji
wadium przepada. W naszej rzeczywistosci kwota wadium miesci si¢ pomiedzy 5 tys. a 10
tys. zI w postgpowaniu przetargowym.

W roku 2019 z postgpowan przetargowych objetych nieograniczonym trybem tylko w jednym
przypadku trzy firmy nabyly SIWZ 1 trzy ztozyly oferte. W pozostatych siedmiu przypadkach
dwie firmy nabyly SWIZ i dwie ztozyly oferty.

Jedno z postgpowan przetargowych zostato uniewaznione w zwigzku z niekompletng oferta
jednej z firm.

Na projekt realizacji CCWU w budynku Dzielskiego 10 postgpowanie byto otwarte, zostata
ztozona oferta cenowa. Ale zostata podjeta decyzja wspdlnie z mieszkancami w kwestii
zaciagnigcia zobowigzania w banku na realizacje projektu, obecnie jesteSmy na etapie
uszczegotowiania spraw zaciggnigcia kredytu 1 po uzyskaniu akceptacji mieszkancoéw na takie
rozwigzanie realizacji CCWU umowa z firmg zostanie podpisana. Z tego powodu termin
waznosci ofert zostat wydtuzony.

Kolejna sprawa to nabycie licencji na uzytkowanie programu komputerowego zarzadzanie
spotdzielnig mieszkaniowa, dostaliSmy odpowiedZ od dwoch firm. W sprawie toczy si¢
postepowanie.

Dwa tematy nie zostaty objete postgpowaniem przetargowym. Jest to kontynuacja na
dotychczasowych warunkach finansowych - obstuga kominiarska w naszych zasobach.
Drugim tematem jest podpisanie umowy na koszenie traw w naszych zasobach bez przetargu.
Firma byta do tej pory podwykonawca dla MPO, obecnie chcemy podpisa¢ bezposrednio z tg
firma umowe.



Punkt 6

Zarzad zaproponowat termin spotkania z Samorzadami Mieszkancéw w dniu 13 maja 2019
roku ( poniedzialek) o godzinie 17.00. Termin zostat zaakceptowany przez cztonkéw Rady.

Pan Mi$ poinformowat zebranych o fakcie iz w przeciagu ostatniego tygodnia na ulicy
Slicznej rozpoczeto prace budowlane. Firma ReBAU posiada prawomocne pozwolenie na
budowe. Zarzad trzy lata temu wynajal Kancelarie, ktorej zadaniem byto niedopuszczenie do
tej inwestycji. Na poczatku byty to mozliwosci uchybien proceduralnych, czyli projekt,
postgpowanie administracyjne. Postgpowanie jest obecnie na etapie ztozenia skargi do
Naczelnego Sadu Administracyjnego. Firma ReBAU na wlasne ryzyko podjeta decyzje o
rozpoczeciu tych prac. Na tym etapie nie jesteSmy w stanie w jakikolwiek sposob zablokowaé
rozpoczeta inwestycje. Mozemy tylko pilnowac naszego terenu, porzadku i wejScia w teren.
Mozemy wystapi¢ o ewentualne odszkodowanie za straty mieszkancoéw z tytutu realizacji
inwestycji.

W tym momencie podzigkowano Zarzadowi za udzial w zebraniu.

Punkt 7

Gtos zabratl pan Jan Job, ktory zwrécit uwage na fakt, ze jesteSmy po uchwaleniu aneksu do
Regulaminu Zarzadu, ktory zmienia zasady wynagrodzenia Zarzadu, zamiast premii,
przewidziana jest roczna nagroda. Bezsporne jest to, ze Zarzad otrzymywat przez ostatnie
miesigce, z wyjatkiem marca 2017 roku, premi¢ rzedu 20 % wynagrodzenia oraz fakt iz
przyjmowali§my Zeby warto$¢ Sredniej regulaminowej odnosita si¢ do $redniej
wynagrodzenia w przedsiebiorstwach, a krotnos¢ nie przekraczata trzykrotnej wartosci, to

z prostego rachunku wychodzi nam kwota po zmianach.

Jesli za§ mowimy o podwyzce wynagrodzenia, to w Komisji Ekonomicznej nie ma
jednoznacznej decyzji, zarysowaty si¢ trzy stanowiska .

Jedno, ktore mowi o tym iz zasadnicze wynagrodzenie brutto zostaje bez zmian 1 od tego 6%,
bowiem takg srednio mieli pracownicy spotdzielni.

Inne stanowisko to réwniez bez zmian wynagrodzenie zasadnicze i od tego 10 % podwyzki.

Jeszcze inny pomyst, to wlaczenie premii do wynagrodzenia podstawowego przed zmianami.
Pozostaje jeszcze pytanie czy zachowujac to wynagrodzenie po wiaczeniu premii podnosi¢
0 6% wynagrodzenia? To pytanie pozostaje otwarte.

Pan Jan Job stwierdzit iz nie jest w stanie przedstawi¢ jednoznacznego stanowiska Komisji.

Pan Tomasz Szymanowski w imieniu Komisji GZM przedstawit swoje stanowisko, 1z
Komisja po zapoznaniu si¢ z protokotami , od protokotu Rady poprzedniej kadencji nr 8

z listopada 2015 do protokotu obecnej Rady nr 6 z listopada 2018, z ktorych wynika fakt, iz
podwyzszenie podstawy o dotychczasowg premi¢ w wysokosci 20% ma odzwierciedlenie

w stanie faktycznym, poniewaz w wigkszosci przypadkow takie premie Zarzadowi byly
przyznawane, z wyjatkiem sytuacji z marca 2017 roku.Biorgc réwniez po uwage sytuacjg, iz



Zarzad otrzymat podwyzke w roku 2016 1 2017, natomiast w roku 2018 nie otrzymat zadnej,
mowa o podwyzce jest uprawniona, biorgc pod uwage fakt iz koszty utrzymania rosng.

W toku luznej dyskusji i subiektywnych odczu¢ cztonkoéw Komisji, padto pytanie, to czy
faktycznie powinnismy przegtosowa¢ podwyzke dla Zarzadu, zanim Zarzad nie uchwali
podwyzki dla pracownikow.

Pan Jacek Matuszek stwierdzit, iz Komisja Rewizyjna analizowata projekt uchwaty pod
katem dwoch paragrafow. Pierwszy paragraf moéwi o zamienieniu 20% premii od
zasadniczego wynagrodzenia i wlaczeniu jej do zasadniczych wynagrodzen , co do tego
punktu cztonkowie w Komisji byli zgodni, bo przestanie istnie¢ ktopot z przegtosowywaniem
premii kwartalnych. Drugi wniosek dotyczyt paragrafu dotyczacego podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego i tutaj nie bylo zgodnosci co do stanowiska Komisji. W 2/3 nie zgadzamy si¢

z podwyzka, natomiast w 1/3 zgadzamy si¢ z podwyzka 6%. Podkreslit fakt, iz przy analizie
ekonomicznej pieniedzy przeznaczonych na wynagrodzenie Zarzadu miesci si¢ w planie
przewidzianym na rok 2019.

Pani Zofia Szafranska zaproponowata inne rozwigzanie, aby zgodnie z aneksem do
regulaminu Zarzadu, wzig¢ pod uwage przy zmianie wynagrodzenia zapis o wielokrotnosci
sredniego wynagrodzenia, zaproponowata wynagrodzenie dla poszczegolnych cztonkow
Zarzadu w wysokosci : 2 krotno$¢ sredniego wynagrodzenia dla Prezesa, 1,8-krotnos¢ dla
Wice Prezesa, 1,6-krotnos¢ dla Glownej Ksiggowe;.

Gtos zabrata przewodniczaca stwierdzajac, iz taki wariant rozwigzania rowniez brany byt
rozwazany, ale nalezy wziag¢ pod uwage fakt,iz ta Srednia jest zmienna i w ciggu roku trzeba
by byto Zarzadowi zmienia¢ angaze. Z jednej strony niebezpieczenstwo stalego odnawiania,
a z drugiej strony to te same korzys$ci, nawet troch¢ wyzsze niz wynikajace z projektu
uchwaty.

Na pytanie pani Zofii Szafranskiej skad w projekcie 6% odpowiedzi udzielita przewodniczaca
informujac, iz w roku 2017wzrost wynagrodzenia w gospodarce ksztattowat si¢ na poziomie
6%, a roku 2018 na poziomie 7,5%. Zarzad w roku 2018 podwyzki nie otrzymal, wigc te 6%
daje Zarzadowi umownie poziom wynagrodzenia w roku 2018, gdzie podwyzka funduszu
ptac byta wlasnie 6%. A te 10% przy funduszu plac na rok obecny jest do zagospodarowania.

Z kolei sekretarz odczytata projekt uchwaty w sprawie wynagrodzenia Zarzadu. Po
naniesieniu korekt 1 ponownym odczytaniu, przeprowadzono gtosowanie nad uchwata.

W glosowaniu brato udziat 10 osob, 10 za , 0 przeciw,0 glosow wstrzymujacych.

Uchwala nr 22/X/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie wynagrodzenia Zarzadu

Na podstawie § 58 ust. 7 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie oraz § 2
ust. 8 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” , Rada Nadzorcza
uchwala, co nastgpuje



§1

W zwiazku z likwidacja premii kwartalnej na podstawie aneksu nr 1 do Regulaminu Zarzadu
z dnia 25 lutego br. Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
postanawia z dniem 1 kwietnia 2019 roku wliczy¢ dotychczasowg premig¢ kwartalng do
wynagrodzenia zasadniczego dla cztonkow Zarzadu.

§2

Réwnoczesnie z dniem 1 kwietnia podwyzsza si¢ wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu o 6 %
sredniego wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu uchwalonego funduszu ptac na rok 2019.

Wg. zalacznika do uchwaty: planu funduszu osobowego ptac na rok 2019.
§3

W glosowaniu brato udziat 10 oséb: za 10, 0 przeciw, 0 gloséw wstrzymujacych.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.04.2019 roku.

Punkt 8
Pan Jan Job postawit wniosek o przyznanie Zarzadowi premie 20% za IV kwartat 2018 roku.

Po krotkiej dyskusji przeprowadzono glosowanie nad wnioskiem, za uchwatg w tej sprawie
glosowato 10 osob.

Uchwala nr 23/X/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie przyznania premii dla Prezesa Marka Gornisiewicz
za IV kwartal 2018 rok

Na podstawie § 14 ust.6 Regulaminu Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w
Krakowie oraz zapoznaniu si¢ z wynikami Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek™ za IV
kwartat 2018 rok, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” postanawia przyzna¢ premi¢ za [V
kwartat 2018 rok panu Markowi Gornisiewicz w wysokos$ci 20 % wynagrodzenia
podstawowego.

§2

W glosowaniu brato udziat 10 osob: za 10, 0 przeciw , 0 glosow wstrzymujacych.

§3



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 24/X/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
z dnia 25 marca 2019 roku
Ww sprawie przyznania premii dla Wiceprezesa Andrzeja Mis
za IV kwartal 2018 rok

Na podstawie § 14 ust.6 Regulaminu Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w
Krakowie oraz zapoznaniu si¢ z wynikami Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” za IV
kwartat 2018 roku, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Ugorek” postanawia przyzna¢ premi¢ za [V
kwartat 2018 rok panu Andrzejowi Mi§ w wysokosci 20 % wynagrodzenia podstawowego.

§ 2
W glosowaniu brato udziat 10 osob: za 10, 0 przeciw , 0 glosow wstrzymujacych.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uchwala nr 25/X/2019
Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
z dnia 25 marca 2019 roku
w sprawie przyznania premii dla Glownej Ksiegowej Krystyny Cholewy
za IV kwartal 2018 rok

Na podstawie § 14 ust.6 Regulaminu Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w
Krakowie oraz zapoznaniu si¢ z wynikami Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” za IV
kwartat 2018 rok, Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” postanawia przyzna¢ premi¢ za IV
kwartat 2018 rok pani Krystynie Cholewie w wysokosci 20 % wynagrodzenia podstawowego.

§ 2
W glosowaniu brato udziat 10 oséb: za 10, 0 przeciw , 0 gloséw wstrzymujacych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 9

Pierwsze pismo wptyneto od pani .....w sprawie schowkow lokatorskich mieszkan ....
wydzielonych z czesci korytarza na ... pietrze przy ul. Ulanéw .... Zgodnie z informacja od
pana Misia jest decyzja o wymontowaniu wszystkich zamkow z drzwi na tych korytarzach.

Kolejne trzy pisma od pani .... s3 do wiadomosci Rady: pierwsze dotyczy braku odpowiedzi
(sprawdzone odpowiedz poszia), drugie o demontazu rolet u sgsiadki ( umowiony demontaz),
trzecie dotyczy wynajmu pomieszczenia piwniczego (pani wyraza wole najmu za
symboliczng kwotg).

Nastegpne pismo ztozyla pani ... w sprawie ochrony przeciw pozarowej w budynku przy ul.
Ulanéw ...z podpisami lokatordéw, po zapoznaniu si¢ przekazane do Zarzadu.

Dalsza korespondencja do wiadomosci Rady pochodzi od pani ... zamieszkalej Mtynska ...,
a dotyczy braku zgody na ustawienie garazu pod oknami pani mieszkania.

Ostatnie pismo bylo od lokatorow bloku przy ul. Bohateréw Wietnamu .... w sprawie
przywrocenia korzystania z suszarni usytuowanej w piwnicy dla mieszkancoéw bloku, a czgsé
tej suszarni przystosowac do przechowywania wozkow i rowerow.

Punkt 10

Pan Janusz Malicki ztozyt prosbe o przesunigcie terminu zebrania majowego z 27 maja na 20
maja br. Cztonkowie Rady wyrazili zgodg. Z kolei pan Tomasz Szymanowski zadat pytanie
co do terminu zebrania kwietniowego, 29 kwietnia to zarazem poczatek dtugiego weekendu
majowego. Natomiast 22 kwietnia to drugi dzien Swiat wielkanocnych. Po krotkiej dyskusji
zdecydowano si¢ na termin 24 kwietnia 2019 roku.

Pani Anna Le¢kawa ztozyta wniosek dotyczacy koszenia traw w zasobach spotdzielni
,Ugorek”. Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek™ zwraca si¢ do Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej o dokonanie kalkulacji zakupu stosownego sprzetu 1 prowadzenia
samodzielnie przez spotdzielni¢ okresowego koszenia traw w celach obnizenia kosztéw
wykonywania tego typu prac. Rada prosi o przedstawienie tego typu kalkulacji na nastepne
posiedzenie plenarne.

Pan Tomasz Szymanowski uwaza, ze pomyst jest ciekawy, ale realizacja moze by¢ trudna.

Pani Beata Predecka sktada ponowny wniosek o zestawienie CIT-0w wedtug zataczonej
tabelki, ktorg pani Glowna Ksiggowa zna, z informacjami od 2014 roku. Wedtug pani
Predeckiej widoczne beda dane, jakie spotdzielnia ma koszty, jakie straty.

Za pierwszym wnioskiem gltosowaty wszystkie osoby, drugi wniosek przeszedt przy trzech
glosach wstrzymujacych.

Na tym zebranie zakonczono.






