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PROTOKOL nr 15/X/2019

z posiedzenia Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Ugorek™
z dnia 19 sierpnia 2019 roku

zwolanego zgodnie z §7 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej

W posiedzeniu uczestniczyto 11 czlonkow Rady, ktorych obecno$¢ zostala potwierdzona
podpisami na liScie obecnosci:
1. Jolanta Botaszewska-Kleszynska
Artur Jakubas
Jan Job
Anna te¢kawa
Janusz Malicki
Jacek Matuszek
Beata Predecka
Jerzy Rawski
. Maria Skiba
10. Zofia Szafranska
11. Tomasz Szymanowski

©CoNoORWN

Goscie obecni 1 uczestniczacy w posiedzeniu:
Marek Gornisiewicz- Prezes SM ,,Ugorek”
Andrzej Mi$ — Zastepca Prezesa ds. techniczno-eksploatacyjnych SM ,,Ugorek”

Punkt 1
Przewodniczaca otworzyla zebranie stwierdzajgc kworum.

Punkt 2

Przewodniczaca odczytata porzadek obrad. Pan Jan Job zaproponowat zmiang zapisu punktu
9 : dyskusja nad terminem przyznania nagrody rocznej dla Zarzadu Spoétdzielni za rok 2018.
Wywigzala si¢ dyskusja nad proponowanym wnioskiem, ktory w wyniku gltosowania zostat
odrzucony. Przewodniczaca przeprowadzita glosowanie, 9 gtosami za porzadek zostat przyjety,
przy 1 glosie przeciw 1 1 glosie wstrzymujacym. Porzadek przedstawiatl si¢ nastepujaco:

. Otwarcie zebrania.
Odczytanie i przyjecie porzgdku obrad Rady Nadzorczej.
. Odczytanie i przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 29 lipca 2019 roku.
. Stopien realizacji planu remontow.
. Zatwierdzenie wniosku Zarzgdu o sygnalizowaniu prac zwigzanych z programem CCWU.
. Informacja na temat bazy przy ul. Powstancow.
. Przedstawienie harmonogramu przegladow jesiennych.
. Korespondencja.
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. Zatwierdzenie nagrody roczne;.
10. Wolne wnioski.

Punkt 3
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Sekretarz odczytata protokét z 29 lipca 2019 roku, po wprowadzeniu kilku uwag,
przewodniczgca przeprowadzita nad nim gtosowanie. Protokét zostat przyjety 11 gtosami za.

Punkt 4

Pan Andrzej Mi$ poinformowat zebranych o stopniu realizacji planu remontéw na rok 2019.
Biorac pod uwage infrastrukture z dziewieciu zadan uchwalonych przez Rade, cztery zadania
zostaty zakonczone, cztery sg w trakcie zlecenia, natomiast z jednym czekamy ze zleceniem. W
segmencie infrastruktury 90 % robdt jest wykonywane przez firme brukarskg, ktéra na
przetomie lipca i sierpnia ma przerwe urlopowa.

Natomiast jesli chodzi o lokale uzytkowe wszystkich tematéw zatwierdzonych do planu byto 29.
Z czego zakoniczonych jest 7, w realizacji sg 4 tematy, pozostate realizowane bedg na przetomie
pazdziernika do grudnia.

W obecnej chwili koncentrujemy sie gtdwnie w catym segmencie planu remontowego na
pracach zewnetrznych, biorgc pod uwage aure oraz konieczno$¢ wykonania tych prac w
dobrych warunkach. Szczegdlnie wazne jest to w segmencie mieszkan, gdzie sg to takie prace
jak remonty balkonéw, zadaszen czy dachdw.

W tym segmencie na ogdlng liczbe prac uchwalonych byto 114 zadan, zostato zrealizowanych
36 , natomiast 23 sg w realizacji. Spétdzielnia dotozy wszelkich staran, aby wykonanie byto w
stu procentach. Prace duze praktycznie zostaty zrealizowane, szczegdlnie scisle zwigzane z
warunkami pogodowymi.

Punkt 5

Pan Prezes Marek Gérnisiewicz przypomniat zebranym, iz Zarzad Spétdzielni realizujgc uchwate
Walnego Zgromadzenia nr8/2019 z dnia 13 czerwca 2019 roku w sprawie kierunkéw
dziatalnosci gospodarczej oraz zgodnie z kompleksowa Umowg o wspdtprace zawartg w dniu
4.12.2018 roku pomiedzy Spétdzielnig, MPEC, PGE jest zobowigzany miedzy innymi do:

- przygotowania pomieszczen weztow cieplnych w budynkach wymienionych w zat. Nr 2,
zgodnie z wytycznymi MPEC zawartymi w w/w umowie;

- potaczeniu instalacji c.o. z wymiennikiem c.o.;

- potaczenia instalacji c.w.u. z wymiennikiem c.w.u.

W umowie o wspoétprace okreslono termin realizacji prac przez MPEC na lata 2019-2022,
dlatego Zarzad planowat doprowadzenie CCWU do mieszkan, zgodnie z rytmem wykonania
prac na poszczegolnych budynkach. Koszty przygotowania weztéw c.o. w zatozeniu miaty by¢
skalkulowane w kosztach realizacji CCWU dla poszczegdlnych budynkow.

Jednak w czerwcu 2019 roku spotdzielnia otrzymata informacje, ze MPEC przystgpi do realizacji
prac zwigzanych z modernizacja sieci i montazem urzadzen w nieruchomosciach spoétdzielni juz
od 18.06.2019 roku. Zakres prac obejmie budynki ujete w zat. Nr 2 do Umowy z dn.04.12.2018r.
Zarzad zostat zmuszony do podjecia szybkich niestandardowych decyzji majgc w perspektywie
zapewnienie juz w tym roku wysokich parametrow na poszczegdlnych budynkach. Takie
dziatanie MPEC jest scisle zwigzane z terminem rozpoczecia sezonu grzewczego w budynkach
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objetych tym programem, jak rdwniez koniecznoscig rozliczenia dotacji Srodkéw unijnych na
jego wykonanie.

W oparciu o powyzsze informacje Zarzad w trybie pilnym ogtosit przetarg i po dodatkowych
negocjacjach cenowych podpisat umowy na szybka realizacje zadania — adaptacje budowlano-
instalacyjng pomieszczen weztéw c.o. Prace te byly konieczne do wykonania, a ich wartos¢
zostanie rozliczona w ramach realizacji programu CCWU na poszczegdlnych budynkach.
Dodatkowo pan Prezes poinformowat, iz niepodjecie przygotowania weztow mogto skutkowaé
odsunieciem w terminie realizacji przez MPEC robdt sieciowych polegajacych na
doprowadzeniu do budynkéw przytgczy wysokoparametrowych zasilanych bezposrednio z sieci
cieptowniczej w miejsce dotychczasowych niskoparametrowych zasilanych dotychczas w
wymiennikowni.

W zwigzku z powyzszymi faktami, Zarzad zwrécit sie do Rady Nadzorczej o akceptacje dziatan
Zarzadu w powyzszym zakresie.

W imieniu Komisji GZM gtos zabrat pan Tomasz Szymanowski , ktéry stwierdzit iz w petni
rekomenduje i popiera dziatania Zarzadu w powyzszej sprawie, zwracajgc uwage na dwa plusy
w catej kwestii: osiggamy gotowos¢ do montowania CCWU oraz dodatkowo uzyskujemy
oszczednosci na C.0.

Przewodniczgca zwrdcita sie do zebranych o formalne przegtosowanie akceptacji dziatan
Zarzadu, w wyniku gtosowania Zarzad otrzymat stu procentowe poparcie ze strony cztonkdéw
Rady Nadzorcze;.

Punkt 6

Pan Marek Gornisiewicz przypomniat zebranym, iz w ramach co kwartalnego sprawozdania
finansowego podawane jest sprawozdanie dotyczace Bazy przy ul. Powstancow 50 z pelnymi
informacjami finansowymi. Natomiast na obecnym zebraniu pan Prezes chce przedstawié
pokrotce pewne wiadomosci. Baza jest kompleksem magazynowo-handlowym, o 13cznej
powierzchnia 6,5 ha, ktérego wlascicielem s3 cztery spoétdzielnie: nasza spodidzielnia,
Spotdzielnia Centrum, Spotdzielnia Pradnik Czerwony, Spotdzielnia Wspolnota Dabie. Nasza
spotdzielnia pelni rol¢ zarzadcey.

Nieruchomos$¢ zabudowana jest zespotem budynkéw produkcyjno-magazynowo-biurowym,
tam tez posiadamy wlasne place, obiekty do sktadania materiatéw. Caly teren jest uzbrojony,
znajduje si¢ tam sie¢ kanalizacyjna i wodociggowa, jak rowniez linie energetyczne. Na tym
terenie znajdujg si¢ 94 firmy, tyle mamy umdéw na réznego rodzaju dziatalnos$e.

Budynki biurowe wynajmujemy w granicach od 15 do 17 zt za m?, budynki magazynowe 14
do 15 zt za m?, wiaty i1 kottownie do 10 zt, place sktadowe od 2,5 do 5,70.

Ok. 80 % powierzchni jest zagospodarowane, niewielkie ilo$ci terenu nieutwardzonego mamy
jeszcze do wynajgcia.

Stan techniczny bazy nie jest najlepszy, poniewaz przez lata baza byta niedofinansowana. Baza
przynosi zyski dlatego w jakims$ stopniu staramy si¢ ja doraznie remontowac. Kompleksowy
remont pochtongtby duze naklady finansowe, dlatego staramy si¢ remonty wyposrodkowa¢ w
stosunku do zyskow. W tym roku wymienialiSmy caty rurociagg C.O., w niektorych
pomieszczeniach wymienione zostaly okna, porzadkowane byto zasilanie pradu.

Niestety w fatalnym stanie sg drogi na bazie, dlatego zostala podj¢ta decyzja o sukcesywnym
asfaltowaniu tych drég. Na ten stan rzeczy ma tez wptyw fakt w potozeniu bazy przy rzeczce,
ktora dos¢ czgsto zalewa baze nanoszac ogromne ilosci mutu.
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Laczny czynsz od tych 94 podmiotdéw ksztattuje si¢ na poziomie 142 050 zi miesi¢cznie, w tym
roku w czerwcu czynsze zostaly podniesione o 6 % , co w skali roku daje dodatkowe 100 tys.
zt wiecej z tytutu uzytkowania bazy.

Punkt 7

W kwestii harmonogramoéw przegladow jesiennych glos zabrat pan Mis, ktory zwrdceil uwage,
iz propozycja harmonogramu jest bardzo podobna do propozycji z roku ubieglego, zamyka si¢
W nastepujagcym scenariuszu, uprawnione osoby, czyli inspektorzy nadzoru posiadajacy
uprawnienia plus administratorki oraz plus zainteresowani przedstawiciele samorzadu
mieszkancoOw spotykaja si¢ na poszczegdlnych obiektach. Jednocze$nie spotykamy si¢ z
zainteresowanymi mieszkancami, ktorzy dziela si¢ z nami uwagami 1 Spostrzezeniami,
potrzebami dla poszczegolnych budynkow.

Przeglady odbywaja si¢ od poniedziatku do czwartku, pigtek jest dniem do usystematyzowania
1 zapisania wszystkich spostrzezen. Zgodnie z wymogami prawa budowlanego sprawy
zwigzane z konstrukcja budynku i jego bezpieczenstwa sa zapisywane w ksigzce obiektu,
dlatego ten harmonogram tak jest uksztattowany. Czas przeznaczony na kazdy obiekt ok. 30
min, zaczynajac od godz. 10 rano.

Punkt 8
W ostatnim okresie nie wptyneto zadne pismo.

W tym momencie podziekowano Zarzgdowi za udziat w zebraniu.

Punkt 9

W sprawie przyznania nagrody rocznej rozgorzata burzliwa dyskusja, w ktorej najwieksze
watpliwosci dotyczyly terminu za jaki Zarzad powinien otrzymaé powyiszg nagrode.
Przewodniczaca poinformowata zebranych , iz zgodnie z ich wolg zostata sporzadzona opinia
prawna Radcy Prawnego w sprawie termin przyznania nagrody rocznej dla Zarzadu, ktéra w
oparciu o Regulamin Zarzadu uchwalony przez obecng Rade jasno precyzuje te kwestie.
Przewodniczgca przypomniata, ze Aneks do Regulaminu Zarzgdu zostat uchwalony przez Rade
jednogtosnie.

Pan Matuszek przeczytat paragrafy z Regulaminu Zarzadu, ktére dotyczg nagrody roczne;.
Podkreslit, iz bilans tworzy sie w pierwszym kwartale, zatwierdza go Walne Zgromadzenie i
zawsze dotyczy on roku poprzedniego. W momencie zatwierdzenia bilansu i uzyskania
absolutorium przez Zarzad uzyskujemy warunki determinujgce przyznanie nagrody rocznej, s
to tylko kryteria przyznania nagrody, ale dotyczy ona danego roku w ktérym jest przyznawana.
Z kolei przewodniczgca przypomniata o podjetej przez Rade uchwale z dnia 20 maja 2019r. w
sprawie uchwalenia funduszu nagrdd dla Zarzadu na rok 2019 zgodnie z Regulaminem Zarzadu,
za ktorg to uchwatg gtosowali wszyscy cztonkowie Rady.

Pani Predecka wniosta uwage, iz Zarzagdowi zostaty wyptacone premie za 2018 rok, byty to
premie kwartalne za okres od stycznia do grudnia 2018 roku, nie mozina wynagradzac
kogokolwiek za ten sam okres dwa razy. W odpowiedzi pan Matuszek przypomniat, iz zgodnie
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z decyzjami Rady premie w kwietniu 2019 rok przestaty istnie¢, ich miejsce zostata
wprowadzona nagroda roczna.

Wedtug Komisji Ekonomicznej zapis aneksu do Regulaminu Zarzgdu w kwestii nagrody rocznej
dla Zarzadu nie jest precyzyjny, powinien zawierac konkretne daty.

W zwigzku z tym przewodniczaca zaproponowata, aby Komisja Ekonomiczna przygotowata
propozycje aneksu do istniejgcego Regulaminu w celu ewentualnych zmian.

Poniewaz dyskusja nie przyniosta konsensusu Przewodniczaca zaproponowata przeniesé ten
punkt na posiedzenie wrzesniowe i wreczyta wszystkim zebranym opinie prawng Radcy
Prawnego w sprawie terminu przyznania nagrody rocznej dla cztonkéw Zarzadu zgodnie z §14
ust.3 Regulaminu Zarzadu.

Punkt 10

Pani Anna tekawa postawita wniosek o przyznawanie nagrody pienieznej, nawet symbolicznej,
wszystkim uczestnikom konkursu na najtadniejszy ogrédek przydomowy i najbardziej
ukwiecony balkon, aby w ten sposéb podkresli¢ zaangazowanie mieszkarncéw w wyglad osiedla.
Z kolei pan Jerzy Rawski zaproponowat, iz w zwigzku z realizacjg programu CCWU wskazane
bytoby, z wyprzedzeniem poinformowaé¢ cztonkdw o terminach realizacji prac na
poszczegblnych budynkach. Zapobiegtoby to niefortunnym decyzjom remontowym
dokonywanych przez mieszkaricéw.

Pani Beata Predecka w zwigzku z uwagami dotyczacymi jakosci prac wykonywanych przez
zewnetrzne firmy sprzatajgce, proponuje dokonania kontroli uméw w/w firm.

Na tym zebranie zakornczono.



