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Rozdzial 1. ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Tlekroé w ukladzie jest mowa o wymienionych ponizej okresleniach i skrotach, rozumie sie:

L.

2.

®©Na

10.

Spoldzielnia — Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Ugorek”

z siedziba w Krakowie przy ul. Dzielskiego,

Zwiazku Zawodowym — Zwiazek Zawodowy , Budowlani” Zarzad Zaktadowy w SM , Ugorek”
pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek”,

. Zarzad Spoéldzielni — organ kierujacy Spétdzielnia, powotany i dziatajacy w trybie artykulow

Prawo Spoldzielcze,

Prezes Zarzadu - kierownik zaktadu pracy (w rozumieniu Kodeksu Pracy),

komérkach organizacyjnych — rozumie sig przez to dzialy, jednostki wyodrebnione
organizacyjnie w Regulaminie Organizacyjnym,

Pracownik — osoba zatrudniona w SM , Ugorek” na podstawie umowy o prace,

czas pracy — aktualnie obowiazujacy czas pracy, okreslony na podstawie Kodeksu Pracy,
wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczna,

minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie za pracg okreslane na podstawie odrebnych
przepisow,

ukiad - Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy pracownikéw SM "Ugorek" /ZUZP/.

§2.

. Zakiadowy Ukiad Zbiorowy Pracy ustala zasady, formy i warunki wynagradzania pracownikéw

oraz przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Uklad obejmuje wszystkich pracownikéw z wylaczeniem cztonkow Zarzadu w zakresie zasad
wynagradzania.

Wynagrodzenie za prace ustala sie tak, aby odpowiadato charakterowi i wymaganym
kwalifikacjom do wykonywanej pracy oraz uwzgledniato ilos¢ i jakosé éwiadczonej pracy.

§ 3.

Pracownikom przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzen jak nizej:

1.

2
3.
4

wynagrodzenie zasadnicze

. premia uznaniowa

dodatek funkcyjny

. inne skladniki

- dodatek za wykonywanie czynnosci dodatkowych
- premia bilansowa

- nagroda jubileuszowa ( na okreslony okres )

- odprawa emerytalna i rentowa
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Rozdzial II.

ZASADY ZASZEREGOWANIA, PRZESZEREGOWANIA, AWANSOWANIA

I WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Zasady zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania

§ 4.

1. Pracownik zatrudniony na umowe o prace zostaje w oparciu o obowiazujacy taryfikator
kwalifikacyjny zaszeregowany do odpowiedniej kategorii. — (zatacznik nr 1 i nr 3)

2. Przeszeregowanie i awansowanie pracownika moze nastapi¢ tylko w ramach posiadanych
1 zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza, $rodkéw na wynagrodzenia.

§5.

1. Przeszeregowanie zwiazane jest z uzyskaniem wyzszej stawki osobistego zaszeregowania
w tej samej kategorii.

2. Awansowanie zwiazane jest z uzyskaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.

3. Podstawa awansowania na wyzsze stanowisko jest ocena posiadanych kwalifikacji, uprawnien
oraz uzdolnien i osiagnietych wynikéw w pracy.

4. Pracownik zatrudniony na okres probny moze by¢ przeszeregowany lub awansowany po
uplywie tego okresu.

§ 6.

Zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania pracownika dokonuje Prezes Zarzadu na
whiosek Kierownika dziatu organizacyj nego.

Zasady ogblne wynagradzania

§7.

1. Pracownicy na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych sa wynagradzani, zgodnie
z kategoria osobistego zaszeregowania — zataczniki nr 1 i nr 3.

2. Kategorig zaszeregowania osobistego przyznaje si¢ pracownikowi w oparciu o posiadane przez
niego kwalifikacje zawodowe oraz rodzaj i zakres powierzanych obowiazkéw

3 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego miesigczng stawkg wg zalacznika nr 2 lub nr 4.

4 Wynagrodzenie o ktorych mowa w pkt.3 nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia
okreslanego w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem, ze pracownik byt gotow do $wiadczenia
pracy, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych Spotdzielni.

§ 8.

1. W ramach posiadanych érodkow na wynagrodzenia i mozliwoséci finansowych, tworzy sie
w Spétdzielni fundusz premii uznaniowe;.

2. Fundusz premii uznaniowej tworzy si¢ w wysokosci nie mniej niz 20% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych.

3. Premia stanowi sktadnik wynagrodzenia i ma charakter uznaniowy.



4. Wysoko$¢ indywidualnej premii uznaniowej dla pracownika, na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego sporzadzony zgodnie z zatacznikiem nr 7, zatwierdzana
jest przez Prezesa Zarzadu. ‘

5. W przypadku pobierania zasitku chorobowego, opiekuficzego lub macierzynskiego, premia
uznaniowa jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

6. W czasie przebywania na urlopach; wypoczynkowym i okoliczno$ciowym, przystuguje premia
uznaniowa.

7. Wyplata premii uznaniowej dla pracownikéw Spéldzielni dokonywana jest w okresach
miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wygospodarowane oszczednosci premii uznaniowej, jak réwniez funduszu plac, przeznacza sig
na premi¢ dodatkowa do dyspozycji Prezesa Zarzadu - wysoko$é tej premii nie moze
przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Premi¢ dodatkowa przyznaje Prezes Zarzadu, kwotowo na wniosek bezposredniego
przelozonego.

10. Zobowiazuje si¢ bezposrednich przetozonych do stosowania petnego obiektywizmu przy
whnioskowaniu premii uznaniowej i dodatkowej, za nieobiektywna, ocen¢ podwladnego ponosi
on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

§9.

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, przystuguje wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, nie mniej jednak niz wynagrodzenie minimalne. Jezeli
przestdj nastapit z winy pracownika - wynagrodzenie nie przystuguje.

2. Spoldzielnia moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za ktérej
wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace. Wynagrodzenie to, nie moze
by¢ jednak nizsze od wynagrodzenia okreslonego w pkt.1.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych

§ 10.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z kategorii osobistego zaszeregowania okre$lone stawka miesigczna — zalacznik nr 2.

§ 11.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
pracownikéw — zgodnie z zatacznikiem nr 5 (przynajmniej 4 — osobowym zespotem)
przystuguje dodatek funkcyjny - zgodnie z zatacznikiem nr 6.

2. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba, opieka lub zasitkiem macierzynskim

dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robetniczych
§ 12.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja wynagrodzenie zasadnicz.e
wynikajace z kategorii osobistego zaszeregowania okreslone stawka miesigczna — zatacznik nr 4.

§ 13.

1. Czas pracy gospodarza budynku okresla Zarzad Spotdzielni wymiarem zleconych do wykonania
zadan (prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz budynku).

2. Wymiar zadaf dla gospodarza budynku powinien by¢ ustalony przy uwzglednieniu mozliwosci
ich wykonania w normalnym czasie pracy.

3. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze gospodarza budynku skiada sie z wynagrodzenia za
wykonanie czynnosci statych i okresowych na zewnatrz i wewnatrz budynku.

4. Przez pelny etat rozumie si¢ gospodarza domu sprzatajacego budynek o powierzchni
wewnetrznej od 3 000 m? do 6 000 m>.

Inne wynagrodzenia
§ 14.

Dodatek za wykonywanie prac nie objetych zakresem czynnosci pracownika.

1. Za dodatkowe czynnosci nie objete zakresem obowiazkow pracownik moze otrzymaé
dodatkowe wynagrodzenie '

2. Wynagrodzenie jest uznaniowe i o jego wysokosci i przyznaniu decyduje Zarzad Spoéldzielni
3. Dodatek moze by¢ przyznany za '

a/ prowadzenie PKZP ( w okresie wykonywania obowiazkow, przystuguje zryczattowana
kwota od 100,00 zt do 200,00 z} miesiecznie )

b/ inne czynnosci wynikajace z potrzeb Spoidzielni
§ 15.

Premia bilansowa

1. Podstaws naliczenia funduszu premii bilansowej jest 50 % sumy wynagrodzen zasadniczych
pracownikow dziatu finansowo — ksiggowego i pracownika ds. rozliczen w dziale cztonkowsko
— mieszkaniowym wyplaconych w miesiacu grudniu roku poprzedniego.

2. Fundusz premii bilansowej jest przeznaczony na premie pracownikow wyszczegélnionych
w pkt.1 za prawidlowe i terminowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego, z
wylaczeniem cztonkéw Zarzadu .

3. Indywidualny podziat premii bilansowej dla poszczegOlnych pracownikdéw zatwierdza Prezes
Zarzadu na wniosek Glownego Ksiegowego.

4. Wyplata premii bilansowej ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ indywidualnej premii bilansowej nie moze przekroczyé¢ 100% podstawy naliczenia

dla poszczegoblnych pracownikow.

w
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§ 16.

Nagrody jubileuszowe

1.

2.

Spotdzielnia do 31.12.2007r, bedzie wyplacata nagrody jubileuszowe zgodnie

z zestawieniem zawartym w punkcie 2, od 1 stycznia 2008r § 16 traci moc.
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1/ po 15 latach pracy - 50% miesigcznego wynagrodzenia

2/ po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia,

3/ po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,

4/ po 30 latach pracy - 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

5/ po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,

6/ po 40 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia,

7/ po 45 latach pracy - 400% miesigcznego wynagrodzenia,

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ wszystkie okresy udokumentowane, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu:

1. okresy zatrudnienia w paastwowych zaktadach pracy,

2. okresy zatrudnienia w prywatnych zarejestrowanych zakfadach pracy.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w pkt.3 ust. 2 nie wlicza si¢ okres6w zatrudnienia,
zakoficzonych po wyzwoleniu rozwiazaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz wygasénieciem stosunku pracy z winy pracownika.

. Pracownikowi, ktory udokumentowat okres zatrudnienia uprawniajacy do nagrody

jubileuszowej wyzszej niz otrzymat, przystuguje tylko roznica pomigdzy kwota otrzymang

a nalezna - zgodnie z dostarczonymi dokumentami.

Do stazu pracy, zalicza sie rowniez inne okresy pracy, ktére na podstawie odrebnych przepisow
zaliczane sq do okresu zatrudnienia.

§16 A.

Odprawy emerytalne i rentowe

1.

Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryture
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1/ do 20 lat pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia,
2/ po 20 latach pracy - 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,
3/ po 30 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia,
4/ po 35 latach pracy - 250% miesigcznego wynagrodzenia,
5/  po 40 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia,

Do stazu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy, zalicza sie okresy o ktorych mowa
w § 16.

Odprawe oblicza sie wg zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego, jak za
urlop wypoczynkowy.



Rozdzial II1. ,
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Zmiany do Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych. Do protokolow dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§18.

Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy rozwiazuje si¢ -
1. na podstawie zgodnego oswiadczenia stron,
2. zuplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.

§ 19.

I. Oswiadczenie stron o rozwiazaniu lub wypowiedzeniu ukladu wymaga formy pisemne;.
Okres wypowiedzenia ukladu wynosi 1 miesiac kalendarzowy.

_l\.)

§ 20.

I. Uklad zawarty jest na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2003r.

W momencie podpisania porozumienia na terenie Spotdzielni Mieszkaniowej "Ugorek" nie

istnial zaden inny zwigzek zawodowy.

Spoldzielnia Mieszkaniowa "Ugorek" nie jest objeta zadnym branzowym lub pozazakiadowym

ukladem zbiorowym pracy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym ukladem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne obowiazujace przepisy.

(S

[VS)
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ZARZAD
, Spéldzielni Mieszkaniowe’
Zwigzek Z dowy "Budowlani" .
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Wykaz zatacznikow :

1.

2.

Taryfikator klasyfikacyjny pracownikow na stanowiskach nierobotniczych
— zalacznik nr 1,

Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych
— zalacznik nr 2,

. Taryfikator klasyfikacyjny pracownikéw na stanowiskach robotniczych

— zalacznik nr 3,

Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow na stanowiskach robotniczych

— zalacznik nr 4,

Tabela stanowisk pracy, na ktorych zatrudnienie uprawnia do pobierania dodatku funkcyjnego
— zalacznik nr 5,

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

— zatacznik nr 6;

whiosek premiowy

— zalacznik nr 7,
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Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw
na stanowiskach nierobotniczych

Zatacznik nr. 1.

L.p. Stanowisko kategoria wymagane kwalifikacje
zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat pracy
uprawnienia zawodowej
1 2 3 4 5
Glowny Ksiegowy wyzsze ekonomiczne 6 lat pracy w tym 3 lata
. na stanowisku
] nie bedacy XV - XIX kierowniczym lub
czlonkiem Zarzadu samodzielnym
wyzsze w odpowiedniej 3 lata pracy
-~ 5 kieroyvnik XII — XVII §pecja}lnoéci _ w danej specjalnosci
techniczny $rednie w odpowiedniej 4 lata pracy
specjalnosci w danej specjalnosci
3 gtowny specjalista
ds. nadzoru wyzsze techniczne oraz
specjalista ds. uprawnienia wynikajace
4 budownictwa XI - XVI z Prawa Budowlanego
budowlanego
srednie techniczne oraz
5 | inspektor nadzoru uprawnienia wynikajace
z Prawa Budowlanego
srednie odpowiedniej 2 lata pracy
specjalnosci
6 mistrz X -XI1v Zasadnicza Szkota Zawodowa |3 lata pracy
1 uprawnienia mistrzowskie
lub tytut mistrza
- starszy specjalista wyzgz;a w o'dpowwdmej 2 lata pracy
7 w komorce X - XVI §peq 210% —
organizacyjnej sredple w'o.dpovwedmej 4 lata pracy
specjalnosci
specialista w wyz'§ze w o@powiedniej 2 lata pracy
8 komoérce IX-xy [Seqalnosel
organizacyjnej sredrpe W'OfiPOWlednlej 4 lata pracy
specjalnosci
wyzsze w odpowiedniej
9 referent w komorce specjalnosci
organizacyjnej VII - XII srednie w odpowiedniej 2 lata pracy
specjalnosci
10 maszynistka srednie w odpowiedniej
11 archiwistka specjalnosci




"UGOREK"
ul. Dzielskiego 2
31-465 Krakow
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L.p. Stanowisko kategoria wymagane kwalifikacje
zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat pracy
zawodowe]
1 2 3 4 5
wyzsze w odpowiednie] 1 rok pracy
. specjalnosci
12 ksiggowa p J. e i )
VIIT - XV srednie w o.dpowwdmej 2 lata pracy
specjalnosci
A . srednie w odpowiedniej
3 kasjer e O !
specjalnosci
wyzsze w odpowiedniej 2 lata pracy
14 kierownik X — XVI specjalnosci
administracji - srednie w odpowiedniej 4 lata pracy
specjalnosci
wyzsze w odpowiednie] 2 lata pracy
_ - _ o . .'.l S0
15 administrator X-XV Speg)2fosc e
srednie w odpowiedniej 4 lata pracy
specjalnosci
LARZAD
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; . “REZES ZARZADU
Z-ca Prezesa SM"UGOREK SM ,Ugorek”

d/s Techniczno-Eksploatacyjnych 7
)l

nEOLBLSIA V2

L qgr inz. Wi"shzw Popel



Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych

Zalacznik nr 2.

dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych

kategoria miesigeczna stawka w zlotych
zaszeregowania od do
VI 900,00 1 360,00
VII 920,00 1 420,00
VIII 940,00 1 480,00
IX 960,00 1 540,00
X 980,00 1 640,00
X1 1 010,00 1 740,00
XII 1 040,00 1 890,00
XII I 070,00 2 040,00
XIv 1 120,00 2 190,00
XV 1 170,00 2 340,00
XVl 1 270,00 2 540,00
XVII 1 400,00 2 840,00
XVIII | 620,00 3 440,00
X1X 1 970,00 4 040,00
XX 2 170,00 4 640,00
Zwiazek Zawodowy "Budowlani” ZARZAD
= » Spg’;gjzfnfﬁ‘f:f:k‘:imw Spéldzielni Mieszkaniowej
° ul. Datelakiogo 2 U GOREK"
31-465 Krakéw
Courp hirenion.C i, *-
ke ol

/
mgr ini. Wie%hw Popel



Taryfikator kwalifikacyjny pracownikow
na stanowiskach robotniczych

Zatacznik nr.3.

kategoria
L.p. stanowisko zaszerego wymagane kwalifikacje uprawnienia specjalistyczne
wania
1 2 3 4 5
| elektryk zaswiadczenie
. = Zasadnicza Szkota Zawodowa kw"al{ﬁkacy_]r.]e SERaA 1N
VII - X [lub dyplom mistrza zaswlladczel'ue ’
5 - : kwalifikacyjne SEP do 1 kV
2 | konserwator dzwigow w zawodzie o .
zaswiadczenie
" kwalifikacyjne UDT
Zasadnicza Szkola Zawodowa | zaswiadczenie
3 | konserwator hydroforni VIIT =X [lub dyp!om mistrza kwalifikacyjne SEP do 1 kV
uprawnienia kwalifikacyjne
4 | konserwator wod. kan. gaz Zasadnicza Szkola Zawodowa | wodne kanalizacyjne,
VI - X |lub dyplom mistrza gazowe
. . w zawodzie zaswiadczenie
5 |konserwator inst. C.O. kwalifikacyine SEP
Zasadnicza Szkota Zawodowa |uprawnienia kwalifikacyjne
6 |spawacz VII - X |lub dyplom mistrza spawacza gazowego
w zawodzie i elektrycznego
Zasadnicza Szkola Zawodowa
7 | slusarz — stolarz VII - 1X |lub dyplom mistrza
w zawodzie
- 8 ?Ez:tl:glri l;zggonicznej -
- gospodarz budynku v Szkota Podstawowa

Zarzad Zakiadowy
w Spotdzielni Mieszkaniowej
"UGOREK"
ul. Dzielskiego 2
31-465 Krakow

0616

Zwiazek Zawodowy "Budowlani”

&m/ L (ﬁw&cwf A

\\{.

Q‘,’\u«{ jn,\L

ZARZAD

Spoldzielni Mieszkaniowej

Z-ca Prezesa SM"UGOREK"
dfs chhmczno Eksploatacyjnych
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Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych
dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

Zalacznik nr 4.

kategoria miesigczna stawka w zfotych
zaszeregowania ol i
1 300,00 1 920,00
1l 830,00 2 000,00
I 860,00 2 100,00
IV 900,00 2 220,00
v 940,00 2 350,00
VI 980,00 2 470,00
VII 1 030,00 2 600,00
VIl 1 080,00 2 750,00
IX 1 180,00 2 950,00
X 1 280,00 3 150,00
X1 1 400,00 3 350,00
T i ougalr ZARZAD
s| - S*’“'j*fg'gz?-s*;;,zf.“ﬁw Spéldzielni Miesthaniowe
10465 Kesiomw wUJGOREK”
éam,c?p (,Zu:f/c()?ﬂ(@—uu’ " BREZHE ZARZADU
61" Groiyns. s o e
mg%zgévld’égl ka s

Ty

Wiestaw Popel



Zatacznik nr.5.

Tabela stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie uprawnia

do pobierania dodatku funkcyjnego

Zwigzek Zawodowy "Hudowlani"
Zarzad Zakiadowy
w Spotdzielni Mieszkaniowej
"UGOREK"
ul. Daelskiego 2
11-463 Krakow

0616

//Za/uf e v odm e

b_; )L Q""L{ff"l .g,".f\;

L.p. |stanowisko kategoria dodatku
funkcyjnego

| G%owny Ksiggowy nie bedacy VI - VIII

czlonkiem Zarzadu
2 |kierownik techniczny IV - VIII
3 administrator, mistrz 1 —111

ZARZAD
B Spéldzielni Mieszkaniowei
+JGOREK"

BREZES ZARZADU

wUgoerek”
Y

2. Wieslaw Popel

Z-ca Prezesa SM"UGOREK"
d/s Technic:;no-Eksploatacyjnych

e S G

mgr



Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Zalacznik nr 6.

kategoria kwota dodatku w zlotych
zaszeregowania od do
I 100,00 200,00
1l 150,00 300,00
I11 200,00 400,00
IV 300,00 000,00
A% 400,00 800,00
Vi 500,00 1 000,00
\%i 600,00 1 200,00
VIII 700,00 1 400,00
Zwiazek /. wouow;m;;;;:r_l-rl = Z-A'RWZ-;sD = ’
2 \ 5, 2323 Zakindowy Spoldzielni Mieszkaniowei
g P DGoRERe e wUGOREK"
ul. Dzielskiego 2
31-465 Krakow
Ce led
g/
B O s swucorse  RBZES ZARZADU

B
J

dfs Techmc;-no Eksploatacyjnych

mgrin. % %orals% %ﬂ

ngr i Waeshw Popel



Zalacznik nr.7.

Whiosek premiowy

Lp. Nazwisko 1 Imig wysokosc¢ uwagi
premii
ZARZAD
Sidzi R - .
Zwiazek Zawodowy “Budowlani” S dlIE"II MIeszmnlwe'
© Zarzad Zaktadowy "U G 0 R E K”
— w Spoldzielni Mieszkaniowej
= "UGOREK"
ul. Dzielskiego 2
31-465 Krakow

éZcM/ZO [/&WCW«ZCQA«/

G+ Grocy
r

7-ca Prezesa SM"UGOREK" PREZES | ZARZADU

dis TwlTEno-Eksplan%ych s ol
) : /
mgg ini%‘)ﬂ;%%mls /h

ngr inz/ Wiestew Popel



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KRAKOWIE

Krakow, 2 C:; stycznia 2006 .

Nr rej..2C-140-5232-10/06
Z L (v = Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Ugorek”

N
N

P 11@'§§§ LLJZEV > E ul. F)zielskiego 2, 31-465 Kraké.\,r,v
i ?5%3 sl 9? E = Zwigzek Zawodowy ,Budowlani
| 5/’7*’53’0 I:}l! s im E Zarzad Zaktadowy
Sy = el = | w Spéidzielni Mieszkaniowej ,Ugorek”
S0 £ (} adres jw.

POWIADOMIENIE
o wpisaniu protokotu dodatkowego do rejestru

Dziatajac na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z poézn. zm.) i § 8 ust.1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania
w sprawie rejestracji uktadow zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadow i akt
rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz.U. Nr 34,
poz. 408) powiadamiam, ze protokét dodatkowy nr 1 do zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy Spétdzielni Mieszkaniowej ,Ugorek” ul. Dzielskiego 2, 31-465 Krakéw -

zawarty w dniu 12.01.2006 r. zostat wpisany do rejestru zakiadowych uktadow
zbiorowych pracy w dniu 20 stycznia 2006 r. pod nr U - DCCLIA.

Protokot obowiazuje z woli stron od dnia 01.02.2006 r.

W zat. egzemplarz protokotu - dla kazdego podmiotu, ktory zawart ukiad.

W dalszej korespondenciji w sprawach zwigzanych z rejestracja uktadu nalezy powotaé sig na ww. numer w rejestrze.

31-011 Krakéw, Pl. Szczepariski 5, tel. (012) 424-04- 50, fax. (012) 421-50-11 ,
e-mail: kancelaria@krakow.oip.pl, www. krakow oip.pl



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
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Whiosek : o rejestracje protokotu dodatkowego nr.1 z dnia 12.01.2006r. do Zakladowego
Ukiadu Zbiorowego Pracy Spoltdzielni Mieszkaniowej ,,Ugorek” w Krakowie
ul. Dzielskiego 2, wpisanego do rejestru w dniu 20 maja 2003r. pod numerem

U-DCCLL

Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Ugorek” w Krakowie dzialajac w porozumieniu z Zarzadem
~ Zakladowym Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” wnosi o rejestracje protokotu dodatkowego nr. 1.

1. Protokoét dodatkowy nr.1 zostat zawarty w Krakowie w dniu 12.01.2006r.

2. Strony protokotu:
a/ Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Ugorek” z siedziba w Krakowie ul. Dzielskiego 2
b/ Zarzad Zaktadowy Zwiazku Zawodowego , Budowlani” z siedziba,

w Krakowie ul. Dzielskigo 2
Protokot dodatkowy nr.1 zostat zawarty na czas nieokreslony.
Protokot dodatkowy nr.1 obejmuje 68 osob.
Uktad obejmuje wszystkich pracownikéw z wylaczeniem w zakresie zasad wynagradzania
Zarzadu Spoldzielni oraz gloéwnego ksiegowego
6. Protokoét zostat zawarty na czas nieokreslony i wejdzie w zucie z dniem 1.02.2006r.

M A

Zarzad
Spotdzielni Mieszkaniowe;j
LHdgorek”

Z'm'i)ru\_ﬂ‘w‘[ 'UGOREK" PREZ S ARZA_DU
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