
Protokół dodatkowy nr 7 z 24.07. 2025 r. 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy nr U-DCCLI 

Spółdzielni Mieszkaniowej „UGOREK” w Krakowie ul. Dzielskiego 2, 31-465 Kraków 

 

1. Strony protokołu: 

         a.        Spółdzielnia Mieszkaniowa „Ugorek” z siedzibą w Krakowie 

        przy ul. Dzielskiego 2 reprezentowana przez 

- Prezesa Zarządu mgr inż. Tomasz Matera 

- Głównego Księgowego mgr Maciej Smagowicz 

 

b.  Związek Zawodowy „Budowlani” Zarząd Międzyzakładowy Spółdzielni            

Mieszkaniowej „Victoria” i  Spółdzielni Mieszkaniowej „Ugorek”  z siedzibą w 

Krakowie oś. Kościuszkowskie 5 który reprezentuje: 

  

- Zastępca Przewodniczącego Mirosław Czura 

 

Strony ustaliły:                                          

 

1. W Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy wprowadza się następujące zmiany:  

 a)   § 8 pkt. 1 i 2 otrzymują nowe brzmienie: 

 

 1. W spółdzielni tworzony jest fundusz premii uznaniowej w wysokości nie                  

                mniejszej  niż 10%  planowanych rocznych wynagrodzeń zasadniczych. 

 2.  Premia ma charakter uznaniowy, przyznawana jest w okresach miesięcznych                 

                 kwotowo lub procentowo,  maksymalnie  40% wynagrodzenia zasadniczego. 

             

  b)  taryfikator kwalifikacyjny pracowników na stanowiskach robotniczych otrzymuje                              

        nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 3. 

  

 c)  tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników na stanowiskach   

robotniczych otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 4.      

 

 d) tabela stawek wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników na stanowiskach 

     nierobotniczych otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 2. 

         .   



 

 

Protokół został zawarty na czas nie określony i wejdzie w życie z dniem 01.09.2025. 

 

Związek Zakładowy „Budowlani” 

Zarząd Międzyzakładowy       Zarząd 

w SM „Victoria” i SM „Ugorek”   Spółdzielni Mieszkaniowej „Ugorek” 

Kraków Osiedle Kościuszkowskie 5. 

 

 

 


