MALOPOLSKI ZWIAZEK REWIZYJNY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWYCH
W TARNOWIE
33-100 TARNOW, UL. SOWINSKIEGO 19

PROTOKOL

z lustracji pelnej (ustawowej) przeprowadzonej
w Spotdzielni Mieszkaniowej UGOREK

w okresie: 15 lipca 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r.

Lysiracje przeprowadzili:

Aneta Pieko$ — posiadajgca uprawnienia lustracyjne nr 4869/2002 nadane przez
Krajowg Rade Spoldzielczg w Warszawie

Jakub Zielinski — posiadajgcy uprawnienia lustracyjne nr 6354/2017 nadane przez
Krajowg Rade Spoétdzielczg w Warszawie

Tarnow, dnia 30 wrzesnia 2019 .



Ih! MZRSM MALOPOLSKI ZWIAZEK REWIZYINY

SPOYDZIELNI MIESZKANIOWYCH W TARNOWIE

ul. Sowiriskiego 19, 33-100 TARNOW

www.mzrsm.pl Firma audytorska nr 1460

L. Dz. Z1L/656/2019 Tarnéw, dnia 08.10.2019 1.

RADA NADZORCZA I ZARZAD
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»UGOREK”

W KRAKOWIE

W wyniku umowy nr 27/2019/LSZ z dnia 09.07.2019 r. zawarte] pomigdzy Zarzagdem
Matopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spoldzielni Mieszkaniowych w Tarnowie, a Spétdzielnig
Mieszkaniowg ,,UGOREK”, w dniach od 15 lipca 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r. zostala
przeprowadzona przez Zwigzek lustracja peilna dziatalnosci Spétdzielni za okres od 01.01.2016 roku
do 31.12.2018 roku, stosownie do postanowieri art. 91-93 oraz 240 znowelizowanej ustawy Prawo
spotdzielcze.

Sporzadzony w wyniku lustracji protok6t stanowi dokument publiczny i zgodnie z postanowieniami
art.93 § 2 ustawy Prawo spéldzieleze jest dokumentem jawnym dla czlonkéw Spoétdzielni.

Przedmiotem lustracji byly nastepujace zagadnienia:
I. REALIZACJA WNIOSKOW Z POPRZEDNIEJ LUSTRACII (2013-2015)
II. ~ PODSTAWY PRAWNE I ZAKRES DZIALANIA
.  ORGANIZACJA WEWNETRZNA [ ZATRUDNIENIE
IV. ORGANIZACJAIDZIALALNOSC ORGANOW SAMORZADOWYCH
V.. ZAGADNIENIA CZEONKOWSKIE I ZASPOKAJANIE POTRZEB
MIESZKANIOWYCH CZLONKOW
VI.  PLANOWANIE DZIALALNOSCI STATUTOWE]J
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VII. GOSPODARKA ZASOBAMI MIESZKANIOWYMI
VII. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA
IX. DZIALALNOSC SPOLECZNO-OSWIATOWA
X. RACHUNKOWOSC I FINANSE
XI. REALIZACJA USTAWY O SPOLDZIELNIACH MIESZKANIOWYCH
Z przeprowadzonej lustracji sporzadzono protokét, ktéry po uprzednim podpisaniu przez osoby
sporzadzajace oraz Zarzad, zostal w dwéch egzemplarzach pozostawiony w Spoidzielni celem
wykorzystania zapis6w tegoz protokolu w dalszych pracach Zarzqdu i Rady. Lustracja nie
obejmowala badania sprawozdan finansowych w trybie art. 64 ustawy o rachunkowosci, jak réwniez
weryfikacji rozliczen kosztorysowych.

Ustalenia lustracji wynikajg ze stwierdzonych faktéw na podstawie przediozonych dokumentéw oraz

wyjasnien i o§wiadczen zlozonych przez cztonkéw Zarzadu i pedleglych pracownikéw Spétdzielni.
W szczegélnosci ustaleniom lustracji stuzyly:

- Statut i uregulowania wewnetrzne Spotdzielni,

- uchwaly i decyzje organéw samorzgdowych, w tym protokoty z posiedzen,

- dokumenty cztonkowskie,

- dokumentacja dotyczaca robdt remontowych,

- dokumenty finansowo — ksiggowe

- dokumentacja dotyczgca pozostalych zagadnien objgtych zakresem merytorycznym badan

w ramach niniejszej lustracji.

Ustalenia lustracji zostaly zawarte w protokole lustracji, ktéry Iacznie z niniejszym listem
polustracyjnym stanowi integralng calo$¢. Protokét lustracji zostal podpisany przez Zarzad
Spoétdzielni bez zastrzezen.

Ustalenia zawarte w protokole pozwalaja stwierdzi€ co nastgpuje:

= W oparciu o przeprowadzone badanie lustratorzy stwierdzajg, ze dziatania Spétdzielni w okresie
objetym lustracjg nakierowane byly na poprawe komfortu zamieszkiwania cztonkOw i prowadzone
byly z poszanowaniem obowiazujacych przepisow prawa. Nie stwierdzono przypadkéw dziatan
majacych negatywne skutki finansowe dla Spétdzielni.

» W latach 2016-2018 podstawa dziatania Spéldzielni byl Statut uchwalony przez Zebranie
Przedstawicieli Cztonkéw w dniu 22.11.2011 r. oraz przez Walne Zgromadzenie dnia 12.06.2018

r. Dziatalno$¢ Spétdzielni jest normowana réwniez regulaminami i instrukcjami uchwalonymi
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przez odpowiednie organy Spoétdzielni. Statut i regulaminy zawierajg wszystkie najwazniejsze
postanowienia wynikajagce z ustawy Prawo spoldzielcze oraz ustawy o Spéidzielniach
mieszkaniowych, choé na skutek stale zmieniajacych si¢ przepiséw wymagaja one dostosowania
do aktualnej sytuacji prawne;.

Spétdzielnia Mieszkaniowa UGOREK w Krakowie przestrzegata obowigzku okreslonego w art.
91 § 1 Prawa spélidzielczego w zakresie terminowego poddawania lustracji pelnej swej
dziatalnosci.

Poprzednia lustracja pelna obejmowata dzialalno$§¢ Spétdzielni w latach 2013-2015.
Na podstawie ustalen zawartych w protokole z w/w lustracji Zarzagd MZRSM przekazat do realizacji
6 wnioskéw. Wnioski polustracyjne mialy charakter szkoleniowo-instruktazowy i wskazywaty,
ktore obszary w Spétdzielni nalezy dostosowaé do zmieniajgeych si¢ przepisow prawnych.
Whioski zostaly zrealizowane.

Organizacja wewnetrzna Sp6tdzielni nie budzi zastrzezen. Obowigzujgca struktura organizacyjna
oraz wielko$¢ zatrudnienia, ktéra w latach objetych lustracja byla stabilna i utrzymywala si¢ na
niemal poréwnywalnym poziomié z tendencja do oszczednosci.

Wielko$¢ zatrudnienia wynikajgca ze schematu organizacyjnego Spéldzielni, zatwierdzonego
przez Rade Nadzorczg nie zostata przekroczona. Pracownicy zatrudnieni w Spéidzielni, pracuja
na stanowiskach, ktére odpowiadajg ich wyksztaiceniu oraz dotychczasowej pracy. Uczestnicza
réwniez w szkoleniach branzowych podnoszgeych kwalifikacje zawodowe. Nalezy uznal,
ze posiadajg kwalifikacje do wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Dokumentacja pracownicza jest kompletna. Listy obecnoééi i kartoteki urlopowe prowadzone sg
na biezaco. Spéldzielnia posiada réwniez regulaminy wymagane przez ustawg Kodeks pracy.
Dokumentacja ptacowa provslradzona jest czytelnie i poprawnie. Spelnia réwniez wymogi zwigzane
z przepisami podatku dochodowego od os6b fizycznych i skiadek na ubezpieczenie spolteczne.
Zagadnienia zwigzane z Bezpieczefistwem i Higieng Pracy i ochrony danych osobowych zlecone jest
firmom zewnetrznym $wiadezacym profesjonalne ustugi. Posiadana dokumentacja jest kompletna, zgodna
z przepisami prawa, prowadzona jest prawidiowo. Spotdzielnia wykonata analizg ryzyk wystepuj acych na
poszezegdlnych grupach stanowisk pracy. Wyznaczyla osoby majace uprawnienia dostgpu do
przetwarzanych zbioréw oraz administratora zabezpieczenia zbiorow. Lustracja nie stwierdzila
przypadkéw naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia og6lnego o ochronie
danych osobowych.

Analiza zagadniefi cztonkowsko — mieszkaniowych wykazala poprawnos¢ dziatania Zarzadu
w tym zakresie. Dokumentacja tych zagadnien, prowadzona byta whasciwie. Przestrzegane byly

kompetencje organéw Spotdzielni i terminy, w zakresie przyje¢ na cztonkéw oraz ich skreslania, -
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czy tez wykredlania. Uchwaly w tym zakresie byly podejmowane wlasciwie, zawieraty
uzasadnienie i pouczenie cztonka o trybie odwotawczym. W ocenie lustracji nalezy pozytywnie
oceni¢ dziatania Spétdzielni z zakresu prowadzenia zagadniefi czionkowsko-mieszkaniowych.
Badania dotyczace spraw cztonkowsko-mieszkaniowych wykazaly wladciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji czionkowskiej oraz wymaganych prawem rejestréw.
Udokumentowanie pracy wszystkich organéw prowadzone jest prawidlowo. Deeyzje 1 uchwaty
podejmowane byly przy udziale wymaganego quorum i byly merytorycznie uzasadnione. Rada
Nadzorcza zajmowala si¢ sprawami zwigzanymi z biezaca dzialalnoscig Spétdzielni. W okresie
objetym lustracjg Zarzad Spo6ldzielni kierowat biezaca dziatalnoscig Spotdzielni jako podmiotu
gospodarczego, skupiajac si¢ na sprawach wynikajacych z aktualnych potrzeb, realizujac zadania
statutowe i gospodarcze Spétdzielni. Do pracy Zarzadu, w tym podejmowana uchwal, realizacji
podjetych zadan, aktywnosci w zakresie zabezpieczania dzialalnodei Spoéldzielni zgodnej
z oczekiwaniami czlonkéw, lustracja nie wnosi uwag.

» Dziatalno$¢ statutowa Spéidzielni byta planowana. W latach objetych lustracjg sporzgdzane byty
przez Zarzad i przedstawiane Radzie Nadzorczej okresowe informacje i analizy z realizacji planéw
gospodarczych i remontéw. Plany te byly kompleksowe, ujmowaty przychody i koszty wszystkich
rodzajow dziatalnosci Spétdzielni w przekroju poszczegblnych nieruchomosci, a w zakresie
remontéw opracowywane byly w ukladzie rzeczowym i finansowym. Procedury uchwalania
planéw byly przestrzegane. Okresowo przedkladano réwniez informacje o wysokosci zadluzen z
tytulu optat eksploatacyjnych. Przedktadane informacje i analizy byly przedmiotem posiedzen
Rady Nadzorczej, ktora wypehiajac swoje obowigzki statutowe, dokonywata oceny stopnia
wykonania planéw. W opar¢iu o zapisy w protokotach Rady Nadzorczej, stwierdzi¢ mozna, ze
Rada przyjmowata i akceptowata okresowo realizacjg zadan wynikajacych z przyjetych planow

finansowo-gospodarczych i planéw remontow.
= Walne Zgromadzenie w badanym okresie przyjmowato kierunki rozwoju spétdzielni, ktére miaty

na celu systematyczng poprawe stanu technicznego zasobow, dazenie do dalszego doskonalenia
form zarzadzania oraz oszczednego gospodarowania zmierzajgcego do minimalizowania kosztow
utrzymania lokali obcigzajacych mieszkancow.

» Najwyzsza suma zobowigzan podejmowana przez Walne Zgromadzenie obejmowata wszystkie
zobowiazania z tytutu dostaw i ustug (art. 38 § 1 pkt 7 Prawa spoldzielczego). Podjgcie takiej
uchwaly ma na celu zabezpieczenie czlonkéw przed nadmiernym zadhuzaniem.

» Uchwaly w sprawie sposobu przeznaczenia nadwyzki bilansowej byly poprawnie zredagowane.
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