Specjalista ds. ksiegowosci

Zakres obowiazkow

1.
2.

9.

Weryfikacja dokumentow pod wzgledem ksiggowym oraz formalno-rachunkowym,
Ewidencjonowanie oraz dekretowanie dokumentéw ksiegowych w zakresie przychoddéw oraz
kosztow,

Weryfikacja oraz ewidencja faktur zakupu,

Wprowadzanie przelewéw bankowych do systemu bankowosci elektronicznej,

Prowadzenie rejestrow VAT; weryfikacja oraz sporzadzanie JPK V7M oraz korekt JPK V7M —
w zastgpstwie,

Analiza zapisow na kontach ksiegi gtownej i ksiag pomocniczych, uzgadnianie sald rozrachunkow
oraz pozostatych kont ksiggowych, (w tym: wystawianie wezwan do zaptaty, potwierdzen sald, not
odsetkowych itp. — w zastepstwie),

Przygotowywanie raportoéw 1 analiz w zakresie realizowanych czynnos$ci, w szczegdlnosci
tworzenie na podstawie wytycznych zestawien w module kontrolingowym,

Weryfikacja danych/uzgodnien do sprawozdawczosci miesigcznej, kwartalnej oraz rocznej
sporzadzanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Wospotpraca przy sporzadzaniu rocznego sprawozdania finansowego,

10. Inne czynnosci zlecone przez przetozonego mieszczace si¢ w charakterze pracy.

Powyzszy zakres do szczegétowego uzgodnienia z kandydatem podczas rozmowy o prace.

Nasze wymagania

1. Staz pracy na podobnym stanowisku: 3 lata.
2. Preferowane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (finanse, rachunkowos$¢) — dobra znajomos¢
zagadnien finansowo-ksiggowych.
3. Znajomos$¢ prawa podatkowego i Ustawy o rachunkowosci,
4. Dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (w szczegolnosci MS Excel),
5. Umiejetnosé analitycznego myslenia oraz poczucie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,
6. Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Oferujemy

1. Umowa o pracg na okres probny z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony,

2. Benefity pozaplacowe - dofinansowanie do opieki medycznej, inne §wiadczenia z ZFSS,
3. Prac¢ w przyjaznej atmosferze,

4. Szkolenia i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty

1. CV

2. Oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Spotdzielni¢ mieszkaniows ,,Ugorek™, ul. Dzielskiego 2, 31-465 Krakow, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze
zm.),

3. Klauzula RODO. Dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych, a wykraczajace poza
zakres danych ujetych w art. 22 (1) kodeksu pracy kandydat zamieszcza dobrowolnie i na
wlasng odpowiedzialno$¢, upowazniajac jednoczesnie Administratora Danych osobowych do
ich przetwarzania w celach rekrutacyjnych.

Klauzula informacyjna dotyczqca rekrutacji zamieszczona jest na stronie internetowej Spotdzielni w zakiadce
ochrona danych osobowych.
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