Spétdzielnia Mieszkaniowa ,, Ugorek” w Krakowie zatrudni na umowe o prace:
Radce Prawnego

W wymiarze petnego etatu

Ogolny opis stanowiska :

1. Obstuga prawna Spotdzielni

a. Swiadczenie kompleksowej pomocy prawnej na rzecz Spotdzielni, zgodnie z
ustawg o radcach prawnych oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

b. Udzielanie opinii, porad i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa w
dziatalnosci Spotdzielni.

c. Sporzadzanie, opiniowanie i negocjowanie umow cywilnoprawnych, w tym
umoéw o roboty budowlane, dostawy, zlecenia, najmu, dzierzawy, itp.

d. Przygotowywanie projektow uchwat organéw Spotdzielni (Rady Nadzorczej,
Zarzadu, Walnego Zgromadzenia) oraz opiniowanie ich pod wzgledem zgodnosci
Z prawem.

e. Opracowywanie i aktualizowanie wewnetrznych regulamindw, statutow i innych
aktow normatywnych Spoldzielni.

2. Reprezentacja Spotdzielni
a. Reprezentowanie Spotdzielni przed sadami powszechnymi, administracyjnymi
oraz organami egzekucyjnymi.
b. Wystepowanie w imieniu Spoétdzielni przed organami administracji publicznej i
innymi instytucjami.
c. Uczestnictwo w mediacjach, postepowaniach pojednawczych i negocjacjach z
kontrahentami oraz cztonkami Spoétdzielni.
3. Obstuga prawna cztonkow Spoéidzielni 1 organdéw statutowych
a. Udzielanie opinii prawnych cztonkom Spotdzielni w sprawach dotyczacych ich
praw 1 obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa (w zakresie okreslonym przez
Zarzad).
b. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej 1 Walnych Zgromadzen —
zapewnienie obshugi prawnej tych organow.
c. Doradztwo prawne dla Zarzadu w zakresie podejmowanych decyz;ji i1 dzialan
gospodarczych.

4. Postgpowania windykacyjne i sgdowe
a. Przygotowywanie i prowadzenie spraw dotyczacych naleznosci Spotdzielni, w
tym optat eksploatacyjnych, funduszu remontowego i mediow.
b. Prowadzenie spraw eksmisyjnych, o zaptatg, o odszkodowanie 1 innych
zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami.

c. Nadzor nad postgpowaniami egzekucyjnymi i wspotpraca z komornikami.
5. Nadzor nad zgodnoscig dziatan Spotdzielni z prawem
a. Monitorowanie zmian w przepisach prawnych dotyczacych spotdzielczosci,
nieruchomosci, ochrony danych osobowych, prawa pracy i zamowien
publicznych.
b. Informowanie Zarzadu o koniecznosci dostosowania dziatalnosci Spotdzielni do
nowych przepisow.



c. Wspdlpraca z zewnetrznymi organami kontrolnymi (np. Urzad Skarbowy,
UOKIK, PIP, RODO).

6. obstuge organdéw Spotdzielni:

a. przygotowanie pod wzgledem organizacyjnym Walnego Zgromadzenia, gromadzenie
protokotéw, rozsytanie wnioskéw 1 postulatow — stosownie do decyzji Zarzadu — do
zatatwienia przez komorki i1 stanowiska, badz tez ustosunkowanie si¢ przez wlasciwe
instytucje zewnetrzne,

b. obsluga organizacyjna przetargdéw na mieszkania, sporzadzanie i przechowywanie
protokotdéw z przetargow,

c. obstuga Rady Nadzorczej, sporzadzanie odpisow z otrzymywanych uchwatl — do
przekazania komorkom i stanowiskom do wykonania, prowadzenie rejestru uchwat,

d. protokotowanie posiedzen Zarzadu i przekazywanie jego decyzji do wykonania
komorkom 1 stanowiskom Spoéldzielni, instytucjom zewngtrznym, prowadzenie
rejestru uchwat,

e. prowadzenie ksigzki kontroli zewngtrznych Spoétdzielni, gromadzenie protokolow
kontroli 1 korespondencji z tym zwigzane;.

7. Inne obowiazki

a. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci prawnej i przedstawianie ich Zarzadowi
lub Radzie Nadzorcze;.
b. Wspdtpraca z dziatami administracyjnymi, technicznymi i finansowymi
Spotdzielni.
c. Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie interesow prawnych Spotdzielni w kazdym
aspekcie jej dziatalnosci.
d.
Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego na adres Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,, Ugorek” , 31-465 Krakéw, ul. Dzielskiego 2 lub email: biuro@smugorek.pl.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W CV prosimy o zawarcie klauzuli: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ( Dz. U. z 2018, poz 1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WWE (RODQO).”



