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] REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,UGOREK?”
W KRAKOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo Spotdzielcze z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity
Dz. U. 2003 r., nr 188 poz. 1848)

Statut Spotdzielni

Regulamin Rady Nadzorczej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

1.

2.

§ 2.
Zarzad sktada si¢ z trzech osob, w tym prezesa i jednego lub dwoch zastepow wybranych
przez Rade Nadzorczg.
Cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcow, wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza
w glosowaniu tajnym. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga bezwzglednej wigkszosci
glosow.
Z cztonkiem Zarzadu Rada Nadzorcza Spotdzielni nawigzuje stosunek pracy na podstawie
powotania.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy,
stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy.

§ 3.
Z cztonkami Zarzadu, ktorzy nie pozostaja w stosunku pracy ze Spotdzielnig, Rada
Nadzorcza zawiera umowy — zlecenia.

Oswiadczenia woli za Spoldzielni¢ sktadaja przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

ZAKRES DZIALANIA

§ 4.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych dla

innych organow W Ustawie Prawo spotdzielcze, Ustawie 0 spotdzielniach mieszkaniowych

oraz w Statucie.

W szczeg6lnosci do Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania w poczet cztonkow Spotdzielni,

2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z przenoszeniem wilasnosci domow lub lokali
oraz zawierania uméw o spotdzielcze lokatorskie lub wtasnosciowe prawo do lokalu,
o ustanowienie odrgbnej wlasnosci lokali mieszkalnych 1 lokali o innym
przeznaczeniu,



3) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programow dziatalnosci spoteczne;j
i kulturalnej,

4) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planéow i wykonywania
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

5) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej i do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

8) ustalenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

9) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie,

10) wspotdziatanie z organami administracji: rzadowej 1 samorzadowej, a takze
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

11) udzielanie pelnomocnictw w granicach posiadanego umocowania,

12) realizacja inwestycji.

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu

Zgromadzeniu.

§ 5.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do wykonania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia
gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrebniong organizacyjnie jednostka.

. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa dla dokonywania czynnos$ci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegolnych, w granicach posiadanego umocowania.

Udzielenie pelnomocnictw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu wymaga
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

§ 6.

. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

. Decyzje kolegialne podejmowane sa w formie uchwat.

. W okresie migdzy posiedzeniami, cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach
posiadanego podziatu czynnosci.

. Decyzje niezastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu, a w szczegdlnosci wynikajace
z ustawy Kodeks Pracy, podejmuje prezes Zarzadu jako kierownik biezacej dziatalnosci
Spotdzielni. Od tych decyzji przystuguje odwotanie do Zarzadu Spotdzielni.

. Zarzad obowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli ich
realizacji.

§ 7.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspodlnicy lub cztonkowie wiadz
w podmiotach gospodarczych, prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka
Zarzadu oraz przewiduje inne skutki opisane w odrebnych przepisach.

Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoétdzielnia poniosta straty,
odpowiada za nig osobiscie.

Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za powstala z jego winy szkode wg zasad
okreslonych w ustawie Prawo spotdzielcze.
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ZASADY ORGANIZACJI PRACY ZARZADU

§ 8.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w przypadkach jego
nieobecnosci przez zastepce prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ raz w tygodniu w ustalonym terminie. W miarg potrzeb
prezes Zarzadu moze zmieni¢ termin posiedzenia.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad Zarzadu.

Tematy posiedzen wynikajg ze spraw wymagajacych podjecia decyzji kolegialnych oraz
biezacego funkcjonowania Spoétdzielni.

Kazdy cztonek Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu oprocz cztonkow Zarzadu uczestniczg pelnomocnicy Zarzadu
oraz zaproszeni pracownicy Spotdzielni.

Za przygotowanie materialow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada wiasciwy
cztonek Zarzadu zgodnie z posiadanym zakresem czynnosci.

Czlonkowie Zarzadu nie mogag bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ powiadomieni co
najmniej jeden dzien przed posiedzeniem.

§ 9.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. W gltosowaniu biorg udziat tylko
cztonkowie Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu przez
poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

§ 10.
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokét powinien zawiera¢ date posiedzenia, nazwiska obecnych na posiedzeniu, tresé
podjetych uchwat i ewentualne sprzeciwy. Plany, wnioski oraz inne materialy bedace
przedmiotem obrad powinny by¢ dotgczone w formie zatgcznikow do protokotu.
Protokot podpisuja prezes Zarzadu i protokolant.
Protokot z posiedzenia powinien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem
Zarzadu.

§ 11.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola
caloksztattu biezacej dziatalnosci Spoldzielni nalezy do prezesa Zarzadu — kierownika
biezacej dziatalnosci Spotdzielni, ktory w zakresie niezastrzezonym do kolegialnej decyzji
Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne dla wlasciwego wykonywania tych zadan.
Funkcje zastrzezone dla prezesa Zarzadu — kierownika biezacej dziatalno$ci Spotdzielni
W czasie jego nicobecnosci petni wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
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PODZIAL. CZYNNOSCI W ZARZADZIE

§ 12.
Do zakresu czynnosci prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Spotdzielni
2) koordynowanie i nadzorowanie prac cztonkoéw Zarzadu
3) informowanie na biezaco czlonkow Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

1) catoksztalt spraw cztonkowskich

2) catoksztalt spraw pracowniczych

3) catoksztalt spraw organizacyjnych oraz prawnych i samorzagdowych

4) caloksztalt spraw administracyjnych biura i Bazy

5) biezacy nadzor nad pracg pionu technicznego zgodnie z zatwierdzonym schematem
organizacyjnym.

Do zakresu czynno$ci zastgpcy prezesa ds. techniczno — eksploatacyjnych nalezy

w szczeg6lnosci:

1) nadzér nad biezaca dziatalnoscig eksploatacyjno — remontowa

2) nadzor nad ustalaniem planow remontowych budynkow i obiektow oraz nadzoér nad
ich wykonaniem

3) nadzér nad prowadzeniem prawidlowej eksploatacji budynkéw, pawilonéw oraz
znajdujacych si¢ tam urzadzen

4) mnadzor nad dziatalno$cia stuzb konserwatorskich

5) nadzor nad dziatalnoscig inspektorow nadzoru budowlanego

6) biezacy nadzor nad pracg administratorow budynkow i gospodarzy domow

Do zakresu czynnosci cztonka Zarzadu — Gtéwnej Ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie dziatalno$ci gospodarczej, spoteczne;j i kulturalnej

2) sktadanie Zarzadowi informacji ekonomicznej z realizacji planéw

3) sporzadzanie analiz ekonomicznych 1 sprawozdan z caloksztattu dziatalnosci
Spotdzielni.

Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci cztonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Wykaz obowigzkow 1 odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu zawiera Regulamin
organizacyjny oraz indywidualne zakresy czynnosci.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW ZARZADU

§ 13.
Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) roczna nagroda
3) inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.



§ 14.

1. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie zasadnicze czlonka Zarzadu zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w wysokosci nie przekraczajacej 3,0 — krotnego przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.
2. Wysokos¢ indywidualnie ustalonego wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionego
rodzajem wykonywanych zadan, a takze kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym
osoby, ktérej przyznaje si¢ to wynagrodzenie, ustala Rada Nadzorcza uchwata.
3.Po zatwierdzeniu bilansu i uzyskaniu przez cztonkéw Zarzadu absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu Rada Nadzorcza przyznaje cztonkom Zarzadu nagrode roczng, w terminie nie
po6zniejszym niz do konca wrze$nia roku kalendarzowego.
4.Rada Nadzorcza tworzy corocznie fundusz nagrod rocznych dla cztonkéw Zarzadu
w wysokosci 10% rocznego funduszu wynagrodzen cztonkow Zarzadu.
5. Laczna suma nagrod cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ kwoty naliczonej zgodnie z
ust.4.
6. Wysokos¢ przyznawanej nagrody dla cztonkdéw Zarzadu uzalezniona jest od:

1) osiagnietych przez Spotdzielni¢ wynikow finansowych

2) kreatywnosci i zaangazowania w realizacje ustalonych kierunkoéw dziatalnosci

gospodarczej Spotdzielni.

§ 15.
Wysokos¢ wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu niepozostajagcego w stosunku pracy ustala
Rada Nadzorcza.

§ 16.
Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace przystuguje ekwiwalent
za uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych na zasadach okreslonych
w powszechnie obowiazujacych przepisach. Wysokos$¢ limitu dla poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu ustala Rada Nadzoreza.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17.

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynno$ci nowemu Zarzadowi
lub cztonkowi Zarzadu nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentéw itp., jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny stan
przekazywanych agend Spoétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce
W czynno$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy, przejmujacy, Gléwny
Ksiggowy, prowadzacy sprawy organizacyjne.



1.

2.

§ 18.

Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorczag SM ,,UGOREK” dnia 27.01.2014r..
uchwatg nr 103/VI111/2014 i obowigzuje od 01.02.2014r.

Z dniem 31.02.2014r. traci moc Regulamin Zarzadu uchwalony dnia 24.09.2012 r.
uchwatg nr 11/V111/2012.

Aneks nr 1/2019 do Regulaminu wraz z tekstem jednolitym zostat uchwalony przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni w dniu 25.02.2019 r. uchwata nr 20/X/2019 i obowiazuje od
01.04.2019r.



